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SECCION 2°

LA CISTERNA,
: 17 AG0. 2012
VISTOS: La Ley N° 18.695, el D.F.L. N° 1 de 1996.

TENIENDO PRESENTE: 1. Que mediante decreto N° 639 de 2011, se designd en calidad de
reemplazante a don Roberto Sdez Medina, a fin de que se desempefara en el Liceo Ministro Abdon
Cifuentes, en virtud de la licencia meédica de don Alejandro Romano Alvarado.

2. Que mediante oficio N° 26262 de 2012, Conftraloria General de la Republica, ha devuelto
el decreto antes indicado, ya que la profesional no ha acreditado estar habilitada para el ejercicio
de cargos publicos, situaciéon que es necesario regularizar.

DECRETO:
1° DEJASE SIN EFECTO el decreto N° 639 de 2011, mediante el cual se designd en cglidad de
reemplazante a don ROBERTO SAEZ MEDINA, cédulo de idenﬁ“Q horas
cronologicas semanales en el nivel de ensefnanza media en el Liceo Ministror on Cituentes E., en
virtud de la licencia médica de don Alejandro Rocmano Alvarado.
2° DECLARASE FUNCIONARIO DE HECHO o don ROBERTO SAEZ MEDINA, por el periodo
desempenado a contar del 26 de noviembre hasta el 25 de diciembre de 2011, considerando que

la prestacion fue efectivamente realizada.

3° DASE POR BIEN PAGADAS las remuneraciones percibidas por don ROBERTO SAEZ MEDINA,
por el periodo desempenado a contar del 26 de noviembre hasta el 25 de diciembre de 2011.

ANOTASE, COMUNICASE, REGISTRASE Y TRANSCRIBASE a Contraloria General de la Republica.

(fdo.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
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DISTRIBUCION:
1. Contraloria General de la Republica.
2. Secretaria Municipal.
3. Direccién de Control.
4. Direccion de Administracion y Finanzas.
5. Departamento de Educacion (3 c.)
6. Unidad de Remuneraciones (2 ¢.)
7. Unidad de Recursos Humanos DEM.
8. Unidad de Licencias Médicas.
9. Of. de Partes.
10. Archivo.-
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